1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская академия менеджмента в животноводстве», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства СССР от 28 июля 1978 г. № 211 «О мерах по дальнейшему совершенствованию племенного дела в животноводстве» при Всесоюзном научно-производственном объединении по племенному делу в животноводстве, как Высшая селекционно-генетическая школа по повышению квалификации специалистов по племенному делу и воспроизводству сельскохозяйственных животных, преобразовано приказом Государственного агропромышленного комитета РСФСР от 8 июня 1990 г. № 224 «О преобразовании Школы повышения квалификации агропромышленного комплекса по племенному делу в животноводстве» во Всероссийский институт повышения квалификации руководителей и специалистов племенного дела в животноводстве, реорганизовано приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 30 декабря 1993 г. № 325 «Об упорядочении сети образовательных учреждений дополнительного профессионального образования» в Российскую академию менеджмента в животноводстве, зарегистрировано постановлением Администрации Подольского района Московской области от 30 сентября 1994 г. № 1157 как образовательное учреждение «Российская академия менеджмента в животноводстве» (Свидетельство о государственной регистрации предприятия от 30 сентября 1994 г. серия ГП регистрационный № РП 558), переименовано приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской Федерации от 21 октября 1999 г. № 719 «О Федеральном государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российской академии менеджмента в животноводстве в Московской области» в федеральное государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российская академия менеджмента в животноводстве, зарегистрировано в этом качестве Московской областной регистрационной палатой Администрации Московской области (Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 11 октября 2000 г. № РП 558), внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией № 5 по Московской области за основным государственным регистрационным номером 1035011450165 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированным до 1 июля 2002 года от 16 января 2003 г. серия 50 № 011251364), с изменениями, зарегистрированными Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Московской области за государственным регистрационным номером 2055014709484 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 2 марта 2005 г. серия 50 № 007772569), с изменениями, зарегистрированными

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Московской области за государственным регистрационным номером 2075074129360 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 14 ноября 2007 г. серия 50 № 011330251); приказом Минсельхоза России от 25 мая 2011 г. № 136 «О переименовании ФГОУ ДПОС в ФГБОУ ДПОС» переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российская академия менеджмента в животноводстве, с изменениями, зарегистрированными Межрайонной инспекцией № 5 по Московской области за государственным регистрационным номером 2115074075928 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 26 июля 2011 г., серия 50 № 011719183), переименовано приказом Минсельхоза России от 29 января 2015 г. № 7-у «О переименовании федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российской академии менеджмента в животноводстве в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская академия менеджмента в животноводстве».

Академия, согласно Уставу, и в соответствии с законодательством РФ осуществляет реализацию программ послевузовского профессионального образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и иными нормативно-правовыми актами.
Дополнительно академия оказывает образовательные услуги в пределах установленных лицензией на ведение образовательной деятельности, сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся по программам послевузовского профессионального образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров.
За отчетный период в соответствии с бессрочной лицензией от 04 июля 2016 года № 2248 на осуществление образовательной деятельности, выданной на основании распоряжения Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04 июля 2016 года № 1824-06 о переоформлении ранее действующей лицензии, обучение проводилось по следующим разделам: 

- подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре по специальности «Ветеринария и зоотехния»;

- дополнительное профессиональное образование по направлениям:

1. Повышение квалификации (от 72 до 500 часов)
1.1. актуальные вопросы прикладной генетики

1.2. воспроизводство сельскохозяйственных животных и трансплантация эмбрионов 

1.3. информационное обеспечение животноводства
1.4. охрана труда в животноводстве
1.5. племенное дело в животноводстве

1.6. ресурсосберегающие интенсивные технологии производства и первичной переработки продуктов животноводства
1.7. современные технологии заготовки, хранения, оценки и использования кормов

1.8. экономика, менеджмент и маркетинг в животноводстве
2. Профессиональная переподготовка (250 часов и выше)
2.1. воспроизводство сельскохозяйственных животных и трансплантация эмбрионов (500 час.);
2.2. воспроизводство с.-х. животных и трансплантация эмбрионов по разделу «Биотехнология воспроизводства, репродукции и генетики живых систем» (250 час.);

2.3. племенное дело в животноводстве (500 час.).
На начало 2018 года из плановых 12 единиц профессорско-преподавательского состава фактически занято 9 единиц, в том числе основной штат преподавателей составляет 5 человек и на условиях штатного совместительства числятся 13 человек. Из общего числа преподавателей профессоров, докторов наук – 8, кандидатов наук, доцентов – 10 человек. Учебно-вспомогательный персонал составляет 3 человека. В учебном процессе принимают активное участие ректор и проректоры по учебной и научно-методической работе и по экономике и финансовым вопросам. Наличие вакансий преподавателей позволяет привлекать ведущих ученых из научно-исследовательских институтов, а также высококвалифицированных специалистов практиков на условиях штатного совместительства и почасовой 

Таблица 1

Сведения о профессорско-преподавательском составе на 31.12.2018 г.
	Профессорско-преподавательский состав
	Штатные и совместители
	Кроме того,  приглашенные преподаватели

	
	всего
	штатные

преподаватели
	внутренние совместители
	внешние    совместители
	

	
	чел.
	уч. час
	чел.
	уч. час
	чел.
	уч. час
	чел.
	уч. час
	чел.
	уч. час

	 Общая численность педагогического состава
	18
	5803
	5
	3148
	4
	955
	9
	1700
	4
	70

	П в т.ч. ППС с ученой степенью и (или) званием: 
	17
	5613
	5
	3148
	4
	955
	8
	1510
	3
	50

	Ч        чел.
	17
	5613
	5
	3148
	4
	955
	8
	1510
	3
	50

	В         %
	94,4
	96,7
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	88,9
	88,8
	75,0
	71,4

	П из них, ППС с ученой степенью доктора наук и (или) званием профессора:
	8
	2511
	2
	1170
	1
	316
	5
	1025
	1
	18

	Ч            чел.
	8
	2511
	2
	1170
	1
	316
	5
	1025
	1
	18

	в               %  
	47,0
	44,7
	40,0
	37,2
	25,0
	33,1
	62,5
	97,9
	33,3
	36,0


оплаты труда. Академия укомплектована полностью учебно-вспомогательным персоналом, методистами, лаборантами, инженерно-технической службой. 
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В настоящее время в академии реализуются 23 образовательная программа, в т.ч. 3 программы профессиональной переподготовки по племенному делу в животноводстве и по воспроизведению с.-х. животных и трансплантации эмбрионов и 20 программ повышения квалификации руководителей и специалистов АПК (приложение № 1).

За отчетный период в соответствии с бессрочной лицензией от 04 июля 2016 года № 2248 на осуществление образовательной деятельности, выданной на основании распоряжения Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04 июля 2016 года № 1824-06 о переоформлении ранее действующей лицензии, обучение проводилось по следующим направлениям: 

- подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре;

- дополнительное профессиональное образование.

Государственное задание 2018 года по обучению работников АПК по программам профессиональной переподготовке в объеме 7500 чел./час. и повышению квалификации в объеме 82320 чел./час. выполнено в полном объеме.

В физическом выражении прошли переподготовку по 500-часовым программам обучения 15 специалистов. Повысили квалификацию  по программам от 16 до 72 часов 304 человека, по 72-часовым программам – 433 человека, более 100 часов – 410 человек. Общее количество слушателей, прошедших обучение за счет федерального бюджета составило 1147 человек. В пересчете на месячный срок обучение прошли 572 человека.

Общая численность прошедших обучение в академии составила 1284 человек, что в пересчете на месячный срок составляет 689 человек. 

Обучение проводилось в основном за счет бюджетных ассигнований. Выполнение плана-графика в значительной степени обеспечено за счет программ обучения, проведенных на так называемой договорной основе с руководством и ведущими специалистами Департамента ветеринарии и животноводства Минсельхоза России, департаментами и управлениями областей, краев и республик РФ, районными управлениями сельского хозяйства Московской и других близлежащих областей. 

1. Численный состав аспирантов

На начало отчетного года в аспирантуре ФГБОУ РАМЖ  числилось 3 аспиранта с отрывом от производства. 

  На 31  декабря 2018 г.  в аспирантуре насчитывалось 2 аспиранта очного обучения, из них 1 аспирант 3-го курса, 1 аспирант 2-го курса. 

1 аспирант находится по медицинским показаниям в академическом отпуске.

Аспиранты обучаются по направлению 36.06.01 – Ветеринария и зоотехния, направленность 06.02.07 – Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Все аспиранты являются гражданами Российской Федерации

Распределение по кафедрам: 2 – на кафедре технологий и менеджмента в животноводстве, 1 – на кафедре разведения, селекции и генетики сельскохозяйственных животных. 

Научные руководители - доктор сельскохозяйственных наук Янчуков И.Н.–  1 аспирант; кандидат сельскохозяйственных наук Сивкин Н.В.– 2 аспиранта. 

Аспиранты 1 и 2 курсов  проходили обучение на базе ФГБОУ ВО МГАВМиБ - МВА им. К.И. Скрябина, с которой  был заключен договор о реализации образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в сетевой форме на 2017-2018 учебный год.  Аспиранты осваивали учебные программы, сдали кандидатские экзамены и зачеты. Обучение оплачивалось за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. На 2017-2018 учебный год с ФГБОУ ВО МГАВМиБ - МВА им. К.И. Скрябина были заключены трехсторонние договоры о подготовке и приеме кандидатских экзаменов и зачетов на двух аспирантов очной формы обучения. 

Промежуточная аттестация аспирантов проводилась в соответствии с установленными календарными сроками. Аспиранты принимали участие с представлением докладов в научно-производственной конференции "Повышение конкурентоспособности животноводства и задачи кадрового обеспечения"  в июне с. г.
Состав Ученого совета был сформирован согласно Уставу ФГБОУ РАМЖ, утвержден приказом от 30.09.2013 № 34-А-ПР (об изменении состава в связи с увольнением члена Ученого совета – приказ по Ученому совету № 1 от 01.03.2014), включает 13 членов.

Состав Ученого Совета

1. ПЫЖОВ Анатолий Петрович – председатель Совета, ректор, заведующий кафедрой разведения, селекции и генетики сельскохозяйственных животных, кандидат биологических наук, профессор

2. ЖУКОВ Виктор Федорович – заместитель председателя, проректор по учебной и научно-методической работе, доцент кафедры разведения, селекции и генетики сельскохозяйственных животных, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент

3. НОВИКОВА Людмила Федоровна – ученый секретарь Совета, доцент кафедры разведения, селекции и генетики сельскохозяйственных животных, кандидат биологических  наук, доцент

4. ГАВРИКОВ Александр Михайлович – заведующий кафедрой воспроизводства, искусственного осеменения и трансплантации эмбрионов сельскохозяйственных животных, доктор биологических наук, профессор

5. ДМИТРИЕВ Виктор Иванович – проректор по экономике и финансовым вопросам, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент

6. ЕРМИЛОВ Александр Николаевич, профессор кафедры разведения, селекции и генетики сельскохозяйственных животных, доктор сельскохозяйственных наук, профессор

7. ЕСКИН Геннадий Владимирович, доцент кафедры технологий и менеджмента в животноводстве, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент

8. ИВАНОВ Юрий Анатольевич – профессор кафедры технологий и менеджмента в животноводстве, доктор сельскохозяйственных наук, профессор, академик РАН

9. НЕСТЕРОВ Михаил Борисович – заведующий отделом вычислительной техники и технических средств обучения

10. ПОНОМАРЕВ Николай Васильевич – заведующий  кафедрой технологий и менеджмента в животноводстве, доктор сельскохозяйственных наук, профессор

11. ПЫЖОВА Елена Анатольевна, помощник проректора по учебной и научно-методической работе, доцент кафедры разведения, селекции и генетики сельскохозяйственных животных, кандидат биологических наук

12. ТКАЧЕВА Ирина Геннадиевна – заведующая учебно-методическим отделом

13.  ТАРАДАЙНИК Татьяна Егоровна – доцент кафедры воспроизводства, искусственного осеменения и трансплантации эмбрионов сельскохозяйственных животных, кандидат биологических  наук, доцент

План работы Ученого совета утвержден ректором на основании решения совета от 28.01.2018, протокол № 1.
Было запланировано 10 заседаний совета (проведено заседаний 11) с повестками дня, включающими  следующие основные вопросы: 

· утверждение годового отчета и комплексного плана работы ФГБОУ РАМЖ; 
· основные задачи работы академии и ее подразделений – кафедр, учебно-методического отдела, аспирантуры, бухгалтерии, отдела вычислительной техники и технических средств обучения, библиотеки, хозяйственного отдела; 
· планы и отчеты о выполнении планов учебной, научно-исследовательской, учебно-методической работ; 
· утверждение и ход выполнения плана-графика переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов АПК;
· рассмотрение и утверждение методических и учебных материалов; 
· конкурсный отбор профессорско-преподавательского состава на вакантные должности;
· представление к присвоению ученого звания по научной специальности;
· комплектование академии слушателями;
· отчеты научных руководителей аспирантов и зав аспирантурой;
· рассмотрение индивидуальных планов работы аспирантов, тем научно-квалификацион-ных работ, промежуточной аттестации аспирантов, вопросов, связанных с отчислением и переводом аспирантов и пр. вопросов, касающихся аспирантуры ФГБОУ РАМЖ;
·  предварительная экспертиза диссертаций аспирантов, принятие заключений по диссертациям;
· рассмотрение локальных нормативных актов по Академии и аспирантуре;
· выполнение решений Ученого совета;
· хозяйственная и финансовая деятельность

и другие. 

Все плановые вопросы обсуждены, по каждому вынесено решение Ученого совета. На ряде заседаний в повестку дня были внесены незапланированные вопросы. 

Практически все решения Ученого совета выполнены. 

Определенную работу в совершенствовании учебного процесса и организации самостоятельной работы слушателей проводит библиотека. 

Суммарный библиотечный фонд за 2018 год составил 6140 экземпляров в основном специальной, специально-периодической, экономико-управленческой литературы. Кафедры совместно с библиотекой осуществляли подбор нужной литературы для тематических выставок, подборку специальной литературы по курсам обучения. 

Обслуживание читателей ведется с учетом их запросов, определяемых специальностью слушателей, образованием и занимаемой должностью. За отчетный год было выдано 1630 наименований литературы (приложение № 3  таблица №  5). 
3. УЧЕБНАЯ, МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Учебная работа проводилась на основе календарного плана, утвержденного ректором. 

В целом по академии за отчетный год при плане 5295 часов выполнено 5873 часов выполнение составляет 110,9%. Из общего объема учебной работы штатными преподавателями и совместителями выполнено 5803 часов или 98,8%, почасовиками 70 часов, или 1,2%.

В учебном процессе использовались следующие методы обучения: лекции – 29,7%, семинарские и лабораторно-практические занятия – 40,4%, выездные занятия – 21,3%, консультации – 1,6%, научно-практические конференции – 2,4%, контроль знаний, зачеты, экзамены – 4,1%. 

Средняя учебная нагрузка на штатного преподавателя в 2018 году составила 652 часа. Плановая 500-часовая нагрузка по преподавателям и 450-часовая по заведующим кафедрами в отчетном году была перевыполнена. 

По завершению курсов, проводимых в академии, велось анкетирование для оценки слушателями организации учебного процесса и бытовых условий. Анкеты анализировались на кафедрах и учебным отделом, учитывались пожелания слушателей, на основании их вносились корректировка в учебно-тематические планы и программы, совершенствовалась организация учебного процесса, условий быта и отдыха слушателей. 

Кроме штатных преподавателей в учебном процессе принимали участие 4 преподавателя почасовой оплаты труда, все работники предприятий. 

Средняя нагрузка на одного преподавателя-почасовика составила 17 часов. Расширение их участия в учебном процессе сдерживалось недостаточным финансированием. 

Учебно-методическая работа преподавателями академии выполнена на 103,6%. За отчетный год подготовлены и изданы 17 методических рекомендаций. 

Научно-исследовательская работа выполнена за отчетный год на 100,0%, консультационная – на 101,2% и организационно-методическая на 99,6%. Научная работа осуществлялась за счет основной деятельности преподавателей и проведения исследований аспирантами. По причине отсутствия финансов целевое выполнение научных разработок не проводилось. Большинство тем завершалось написанием диссертаций, научно-производ-ственных рекомендаций, статей и учебно-методических пособий. 

Работа академии по повышению квалификации кадров достаточно высоко оценивалась руководителями и специалистами сельского хозяйства. В академию постоянно поступают обращения с мест с просьбой оказать консультационную и методическую помощь по тем или иным вопросам животноводства, провести занятия, оказать содействие в приобретении прикладного программного обеспечения для компьютеров и т.д. Подтверждением тому служат положительные отзывы от руководителей и специалистов органов управления АПК, сельскохозяйственных организаций и предприятий. 

4. ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Несмотря на отсутствие государственного задания по оказанию консультационных услуг на кафедрах академии проводятся работа в данном направлении. Оформлены соответствующие журналы учета консультаций.
В целом за 2018 год проведено 154 консультации, в т.ч. 90 – для руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, 35 – специалистам органов управления АПК, 29 для работников перерабатывающих, обслуживающих и иных организаций, фермерских и личных подсобных хозяйств.
5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 В 2018 году 19-20 июня в академии проведена международная научно-практическая конференция «Повышение конкурентоспособности животноводства и задачи кадрового обеспечения».

По итогам конференции выпущен сборник, включающий в себя 44 статей. Среди авторов статей ведущие ученые и специалисты из НИИ и ВУЗов, из ФГБНУ – ВИЖ им. Л.К.Эрнста, ВНИИПлем, из ФГБОУ – РГАУ – МСХА им. К.А. Тимирязева, МГАВМиБ, РГАЗУ, ФГБНУ ВНИИМЖ, Тверская ГСХА, Белгородская ГСХА им. В.Я. Горина, ФГБОУ ВО «Алтайский ГУ», ФГБОУ ДПО РАКО АПК, ФГБОУ ДПО «Алтайский ИПК руководителей и специалистов АПК», а также предприятия по племенной работе – ОАО «Московское», ОАО «ГЦВ».

В заключение участники конференции ознакомились с деятельностью Головного центра по воспроизводству с.-х. животных, посетили музей искусственного осеменения с.-х. животных им. академика ВАСХНИЛ В.К.Милованова. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Российская академия менеджмента в животноводстве» располагает типовым учебным корпусом, в котором имеются 3 лекционных зала, 1 аудитория для групповых занятий, 1 компьютерный класс и 3 лаборатории для отработки учебно-практических занятий. 

Академия обеспечена необходимыми учебно-вспомогательными помещениями, в том числе благоустроенным общежитием на 150 мест, из которых за слушателями закреплено 120 мест, буфет на 20 посадочных мест, актовый зал на 150 место, читальный зал с книгохранилищем на 20 мест и складские помещения общей площадью 1430 кв. м. 

За истекший год академией заработано 9067,6 тыс. руб., в то время как из бюджета получено 16352,10 тыс. руб. Таким образом, на 1 рубль бюджетных ассигнований, академия заработала 55 копеек. Основными статьями поступления внебюджетных средств явились: плата за общежитие, аренда и подготовка кадров. Основная сумма внебюджетных средств была направлена на обучение слушателей, хозяйственные нужды, приобретение горюче-смазочных материалов, оплату услуг связи, командировки, приобретение спецлитературы и подписку, стирку белья и халатов, учебные и другие расходы. 

Таблица 2

Информация о выполнении государственных услуг (работ) ФГБОУ РАМЖ
за 2018 год
тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование расходов
	Сумма

	1. 
	Оплата труда и начисления 
	13736,90

	2. 
	Коммунальные услуги 
	1876,70

	
	в т.ч. электроэнергия 
	

	3. 
	Содержание и ремонт помещений 
	

	4. 
	Налоги всего 
	1100,00

	
	В том числе: на землю 
	701,91

	
	на имущество 
	398,09

	
	
	

	
	Всего расходов 
	16713,60


Таблица 3

Данные об использовании доходов, полученных
ФГБОУ РАМЖ от приносящей доход деятельности

за 2018 год
тыс.руб.
	№ п/п
	Показатели
	Сумма

	
	Доходы всего 
	9023,33 

	
	Расходы всего 
	9023,33 

	
	в том числе: 
	

	1. 
	Оплата труда и начисления 
	5338,31 

	2. 
	Оплата за услуги связи 
	197,47

	3. 
	Оплата коммунальных услуг 
	1364,82

	4. 
	Оплата содержания помещений 
	1103,00

	5. 
	Оплата прочих_услуг 
	495,00 

	6. 
	Приобретение основных средств 
	88,38

	7. 
	Приобретение материалов 
	394,20 

	8.
	Налоги 
	41,15


7. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДР

Кафедры являются основными структурными подразделениями академии. В соответствии с планом-графиком кафедры обеспечивали учебный процесс по закрепленным за ними темам и дисциплинам, осуществляли учебно-методическую и научную работу преподавателей. На кафедрах разрабатывались индивидуальные планы преподавателей, планы кафедр, учебно-тематические планы по закрепленным за ними потокам и дисциплинам, а также программы. Ведутся протоколы заседаний и составляются отчеты об учебной, методической и научной работах. 

Деятельность кафедр рассматривалась на заседаниях ученого совета. Проводились взаимные посещения занятий преподавателями, посещения занятий заведующими кафедр с последующим обсуждением на заседаниях кафедр качества их проведения. Значительную часть времени преподаватели тратили на организацию и проведение учебных занятий на выезде в области, районы и хозяйства, а также принимали участие в различных научных и научно-методических конференциях и семинарах. 

За отчетный год в академии работало 3 кафедры. Руководят кафедрами три профессора. Все заведующие кафедр являются членами Ученого совета академии. Работа всех кафедр по итогам года признана положительной. 

7.1. КАФЕДРА РАЗВЕДЕНИЯ, СЕЛЕКЦИИ И ГЕНЕТИКИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЖИВОТНЫХ
1. Кадровый состав кафедры

В отчетном году штат кафедры состоял:

Пыжов А.П. – заведующий кафедрой (0,5 ставки), кандидат биологических наук, профессор.

Богданова Т.В. – доцент кафедры, кандидат сельскохозяйственных наук

Янчуков И.Н. –  профессор кафедры, доктор с.-х. наук (0,25 ставки)

Ермилов А.Н. – профессор кафедры, доктор с.-х. наук (0,25 ставки)

Новикова Л.Ф. - доцент кафедры, кандидат биологических наук (0,5 ставки)

Пыжова Е.А. - доцент кафедры, кандидат биологических наук (0,25 ставки)

Коротков А.С. – доцент кафедры, кандидат сельскохозяйственных наук (0,25 ставки) 

Рослова Н.И. – старший специалист.

Сотрудники кафедры имеют высокую квалификацию, большой опыт учебной, методической и производственной работы.
За отчетный период на кафедре проведено обучение 14 групп слушателей по программам повышения квалификации. По программе профпереподготовки проведено обучение 8 слушателей. Выполнение государственного задания составило 100 %, или 27336 чел/час. Проведено обучение 4 группы и 3 слушателей  по индивидуальным планам обучения на платной основе. 

В целом обучение на кафедре прошли специалисты из Саратовской, Ленинградской, Белгородской, Воронежской, Липецкой, Калужской, Рязанской, Свердловской, Томской, Псковской, Костромской, Нижегородской, Омской, Тверской, Орловской, Кировской, Архангельской, Тюменской, Вологодской, Тамбовской, Тульской, Оренбургской, Московской и других областей, республик Коми, Дагестан, Марий Эл, Башкирия, Татарстан, Мордовия, Удмуртия, Пермского края, республики Казахстан. 
Аспирант очной формы обучения успешно прошел предзащиту, защита планируется в текущем году.
Выполнение плана педагогической работы кафедры составило 104,44% (4893 часов): 1881 часа учебной работы, или 104,79%; 1879 учебно-методической, или 108,30%; 640 научно-исследовательской работы или 100%; 110 консультационной, или 104,76%; 383 организационно-методической, или 93,41%.
В течение отчетного периода сотрудники кафедры принимали участие в укомплектовании академии слушателями, оказывали необходимый объем консультационных, информационных и технических услуг по обеспечению учебного процесса.
В 2018 году на кафедре изданы четыре новые лекции; один каталог; новая образовательная программа; 21 статья, 9 из которых размещены в рецензируемых ВАК РФ журналах (в том числе – 2 SCOPUS), 7 – в журналах РИНЦ, 5 – в прочих изданиях.

Сотрудники кафедры принимали непосредственное участие в организации и проведении международной научно-практической конференции «Повышение конкурентоспособности животноводства и задачи кадрового обеспечения» на базе академии, преподавателями кафедры проведено оформление сборника, изданного по итогам конференции для включения в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Кроме того, сотрудники кафедры выступили с докладами на международной научно-практической конференции по теме «Повышение квалификации руководителей и специалистов АПК как условие обеспечения стабильного развития отрасли» на базе ФГБОУ ДПО «РАКО», участвовали в V Международном агропромышленном молочном форуме и приняли участие в парламентских слушаниях «Законодательные аспекты социальной поддержки и правовой защищенности работников АПК», проводимых Комитетом Государственной Думы по аграрным вопросам.

Кафедра приняла активное участие в организации и проведении презентации академии на всероссийской агропромышленной выставке «Агроферма 2018» и «Золотая осень 2018» (ВДНХ), «Звезды Подмосковья-2018»  (Московская область). 
Зав. кафедрой Пыжов А.П. является экспертом Рособрнадзора, членом коллегии Главного управления ветеринарии Московской области, секции аграрного образования и сельскохозяйственного консультирования научно-технического совета МСХ РФ, член ред. коллегии журнала «Молочное и мясное скотоводство».
Профессор Янчуков И.Н. является членом  Комиссии по проведению экспертизы  племенных стад, оценки деятельности организаций по племенному животноводству Московской области Минсельхозпрода Московской области, членом диссертационного совета ВНИИ животноводства им. Л.К. Эрнста, член ред. коллегии журнала «Молочное и мясное скотоводство».

Профессор Ермилов А.Н. является членом Экспертной комиссии по испытанию и охране селекционных достижений Минсельхоза России,  Комиссии по проведению экспертизы  племенных стад, оценки деятельности организаций по племенному животноводству Московской области Минсельхозпрода Московской области, членом диссертационного совета ВНИИ животноводства им. Л.К. Эрнста и ФГБОУ ВПО РГАЗУ.
Доцент Коротков А.С. является членом Комиссии по проведению экспертизы  племенных стад, оценки деятельности организаций по племенному животноводству Московской области  и Научно-технического совета Минсельхозпрода Московской области.
7.2. КАФЕДРА ТЕХНОЛОГИЙ И МЕНЕДЖМЕНТА В ЖИВОТНОВОДСТВЕ

Кадровый состав кафедры. В отчетном году штат кафедры включал 6 человек:

1. Пономарев Н.В. зав. кафедрой, профессор – 1 (полная ставка)

2. Ли В.Д.-Х. профессор – 0,5 ставки

3. Дуборезов В.М., профессор – 0,25 ставки

4. Ескин Г.В., доцент – 0,25 ставки

5. Жуков В.Ф., доцент – 0,25 ставки

6. Иванов Ю.А., профессор – 0,25 ставки

7. Сивкин Н.В., доцент – 0,25 ставки

8. Никитина С.В., старший преподаватель – 0,25 ставки

Всего преподавательского состава 3,0 ставки. Сотрудники кафедры имеют высокую квалификацию, большой опыт учебной, методической и производственной работы.

Учебные занятия проводились по плану-графику академии 2018 года. По кафедре было запланировано 1450 час. Фактически выполнено 1912 или план учебной нагрузки перевыполнен на 32 %.

Занятия проходили в академии, в хозяйствах Московской, Кировской, Омской, Рязанской, Орловской, Республиках Мари Эл, Башкортостан и Татарстан, а также в других регионах России.

Повышение квалификации слушателей осуществлялось по курсам: «Ресурсосберегающие технологии производства и первичной переработки продуктов животноводства (специализация  свиноводство, молочное и мясное скотоводство)» и «Современные технологии заготовки, хранения, оценки и использования кормов». 

В период занятий изучались Федеральные законы "О племенном животноводстве",  закон "О развитии сельского хозяйства" (№264-РФ от 9.12.2006 г.), «Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 гг.: Утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 года №717 (электронный ресурс/МСХ РФ.- Режим доступа: http:…), отраслевые целевые программы, а также ежегодники ВНИИплем по племенной работе в молочном скотоводстве,  в мясном скотоводстве и свиноводстве в хозяйствах Российской Федерации. В лекциях использовались также новые публикации в научных изданиях.

На всех занятиях обращалось внимание на экономию ресурсов, охрану окружающей среды и охрану труда. 

Преподаватели кафедры технологий и менеджмента в животноводстве совместно с преподавателями других кафедр РАМЖ постоянно совершенствуют учебные программы: «Ресурсосберегающие технологии производства и первичной переработки продуктов животноводства (специализация  молочное и мясное скотоводство)», «Современные технологии заготовки, хранения, оценки и использования кормов», а также «Охрана труда в животноводстве» в соответствии с развитием АПК в России и мире.

Научно-исследовательская работа выполняется по плану.
Сотрудниками кафедры в текущем году подготовлены и изданы 2 методические разработки, 1 лекция (электонный вариант) и 2 монографии. Опубликовано в журналах и сборниках 24 научных работ, в том числе входящих в Международные базы WoS-1, Scopus – 3, 2 – в изданиях рекомендованных ВАК, 19 в сборниках трудов включенных в РИНЦ. Написаны 2 отзыва на авторефераты кандидатских и докторских диссертаций. 

Профессор Иванов Ю.А. в рамках популяризации научных знаний и достижений науки выступил с докладом на 21-й Международной научно-практической конференции «Научно-методические и организационные основы модернизации объектов животноводства», проходившей в ФГБНУ ВНИИМЖ, принял участие в работе Региональной Секции 8 – Цифровые технологии и роботизированные технические средства для животноводства, проходившей в ИМЖ – филиале ФГБНУ ФНАЦ ВИМ, организованной в рамках Международной научно-технической конференции «Цифровые технологии и роботизированные технические средства для сельского хозяйства» ФГБНУ ФНАЦ ВИМ и Международной конференции «Современные технологии в сельском хозяйстве» в качестве эксперта, проводимой в рамках программы «Один пояс и один путь» (Китай, г. Яньтай), Выступил с докладом на Межрегиональной научно-практической конференции «Инновационный подход в создании высокопродуктивных стад крупного рогатого скота в условиях Западной Сибири» (г. Омск), принял участие в работе выставок «АгроФарм-2018», «Молочная и мясная индустрия», «Золотая осень-2018», «EuroTier» (г. Ганновер, Германия), в Парламентских слушаниях на тему «Актуальные вопросы развития мясного и молочного скотоводства в Российской Федерации» (ФГБНУ ФНЦ ВИЖ им. Л.К. Эрнста), «Развитие органического сельского хозяйства и производства органической продукции: правовое обеспечение и правоприменительная практика» (Государственная дума, Охотный ряд д. 1)
Профессор Дуборезов В.М. участвовал в работе круглого стола «Рациональное кормление – путь к здоровому кишечнику с.х. животных». МВЦ «Крокус Экспо», Международная выставка «Молочная и мясная индустрия 2018». 1 марта 2018 г., 7-я научно-практической конференции «Эффективное воспроизводство молочного стада». «Влияние качества объемистых кормов рациона молочных коров на обмен веществ и воспроизводство», ФГБОУ ДПОС Кировский институт агробизнеса и кадрового обеспечения, г. Киров, 23 марта 2018 г.

Организационно-методическая работа складывалась из участия преподавателей в заседаниях кафедры, ученого совета РАМЖ и УМО, составления планов работы и отчетов, участия в комплектовании академии слушателями, рецензирования диссертационных работ и авторефератов, оппонирования диссертационных работ, подборе аспирантов и соискателей ученых степеней.

Кроме того, сотрудники кафедры участвуют в работе: 

· ученого совета ВИЖа по защите кандидатских и докторских диссертаций – 2;

· ученого совета МВА по защите кандидатских и докторских диссертаций – 1;

· эксперты по племенной работе в МСХ МО – 2;

· эксперты по племенной работе в МСХ РФ – 1;

· экспертный совет при Госстандарте (член ТК – технических комитетов РФ) – 2.
Все важнейшие вопросы работы кафедры обсуждались на заседаниях. Всего проведено 10 заседаний кафедры. Тематика заседаний и решения содержатся в протоколах, которые хранятся в документах кафедры.

Сотрудники кафедры участвовали на выставке племенных животных «Звезды Подмосковья» (28 июня 2018 г.), посетили российские выставки «Агроферма» и «Золотая осень-2018».

Преподаватели кафедры активно участвовали и выступали на международной  научно-практической конференции РАМЖ на тему: «Повышение конкурентоспособности животноводства и задачи кадрового обеспечения», посещали передовые хозяйства Подмосковья и других регионов России.  

Все виды работ за 2018 год кафедра выполнила полностью.

7.3. КАФЕДРА ВОСПРОИЗВОДСТВА, ИСКУССТВЕННОГО ОСЕМЕНЕНИЯ И ТРАНСПЛАНТАНЦИИ ЭМБРИОНОВ С.-Х. ЖИВОТНЫХ

Штатными сотрудниками являются кандидат биологических наук, доцент Тарадайник Т.Е., кандидат биологических наук, доцент Тарадайник Н.П. и заведующий кафедрой доктор биологических наук, профессор Гавриков А.М. Почасовиками кафедры являются кандидат биологических наук Комбарова Н.А. – ведущий технолог ОАО «Головного центра по воспроизводству сельскохозяйственных животных» МСХ РФ, кандидат биологических наук Лиепа В.Л. – главный ветеринарный врач ФГУП экспериментального хозяйства «Кленово-Чегодаево», Москва.

Преподаватели кафедры осуществляют переподготовку и повышение квалификации специалистов по ветеринарии и воспроизводству маточного поголовья крупного рогатого скота, с использованием современных технологий и достижений в области биотехнологической науки.

За кафедрой закреплены три аудитории для проведения теоретических и лабораторных занятий.

Основными направлениями работы кафедры являются:
· Воспроизводство сельскохозяйственных животных и трансплантация эмбрионов;

· Интенсивные методы воспроизводства стада;

· Искусственное осеменение крупного рогатого скота;

· Профилактика бесплодия и яловости;

· Современные технологии получения, криоконсервирования, хранения и использования семени быков-производителей;

Сотрудники кафедры в постоянном режиме  проводят научные и практические консультации по вопросам организации и проведения искусственного осеменения, трансплантации эмбрионов крупного рогатого скота. Для этого используют непосредственные контакты со специалистами хозяйств, как в стенах академии, так и во время выездов на территории сельхозпредприятий России.

Теоретический и лекционный материалы сочетались с занятиями и практической учебой на животных. Давались знания по диагностике гинекологических заболеваний, их лечению и предлагали варианты лечебных схем для больных животных. При этом использовалось новейшие технологии, оборудование и приборы для диагностики заболеваний, в том числе УЗИ, тепловизор, метод акупунктуры и т.д. На семинарах присутствовали  зооветеринарные  специалисты и фермеры хозяйств указанных  районов.

Учебно-практические занятия со слушателями академии проводились в хозяйствах Московской области: ГПЗ «Ямской» Домодедовского района, в экспериментальном хозяйстве «Кленово-Чегодаево г. Москва, СПК «Чеховский» Чеховского района и других.

Кафедра укомплектована  необходимым  оборудованием и инструментарием для проведения работ по искусственному осеменению и трансплантации эмбрионов сельскохозяйственных животных. Имеется дискуссионный микроскоп с выводом просматриваемого материала на экран и фотометр для определения концентрации спермы производителей сельскохозяйственных животных, (фирма-производитель Samsung).

Учебный процесс на кафедре проводился по следующим курсам и соответствующем объеме: 

· «Воспроизводство сельскохозяйственных и трансплантация эмбрионов (500 и 250 час.);

· «Интенсивные методы воспроизводства» (72, 108 час.);

· «Современные технологии получения, криоконсервации, хранения и использования семени быков-производителей» (72 час);

· «Профилактика бесплодия и яловости коров» (72 час.)

· «Искусственное осеменение крупного рогатого скота» (16 и 180 час.);

Выездные занятия проводили на базе сельхозпредприятий и племенных объединений Московской, Самарской, Тверской, Вологодской, Брянской, Тульской, Краснодара, Калужской, Иркутской, Кировской областей, Красноярского края,  республики Мордовия.

Сотрудники кафедры А.М. Гавриков, Т.Е.Тарадайник и Н.П.Тарадайник выезжали в Кировскую область, Красноярский и Краснодарский края для проведения консультаций по трансплантации эмбрионов крупного рогатого скота.

В настоящее время на кафедре один аспирант очного обучения.

Преподаватели и аспиранты подготовили и опубликовали 8 работ, в том числе 3 лекции, 3 методических  рекомендаций, 2 публикации по материалам международной научно-практической конференции.

Даны 6 рецензий на методические рекомендации и научные статьи.

Учебно-методическая работа выполнена на 100,1%

За отчетный период проведено 10 заседаний кафедры, в том числе 1 межкафедральная конференция. Рассмотрены индивидуальные и учебные планы преподавателей и аспирантов. Материалы научных иследований доложены на международных научно-практических  конференциях и легли в основу научных отчетов.

Сотрудники кафедры принимали непосредственное участие на всех мероприятиях академии, делая сообщения и доклады на областных, районных совещаниях и семинарах, организованных Минсельхозпродом Московской области, Главным ветеринарным управлением и Министерством сельского хозяйства РФ.

Преподаватели кафедры являются членами ученых Советов ФГБОУ РАМЖ и ВИЖа.

Сотрудники кафедры принимали участие в республиканских и областных конкурсах операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота в качестве судей членов жюри.

Организационно-методическая и научно-исследовательская работа выполнена на 100%.

Опубликовано 8 работ, список прилагается к отчету.

Таблица 4
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФГБОУ РАМЖ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№ 

п/п
	Наименование показателей


	Единица измерения
	Показатели

	1
	2
	3
	4

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность слушателей, обучавшихся по дополнительным профессиональным программам
	человек
 
	 всего___1284__

в среднемесячном  

исчислении:

задание__686_
фактически_689_
% выполнения 100,4

	1.1.1
	Из общей численности количество слушателей, обучав-шихся в счет государственного задания, в том числе:
	
	

	
	а)  по программам повышения квалификации


	 человек,

%

чел./час., %
	задание _1021_

фактически_1147
% выполнения 112,3
задание _82320_

фактически82320
% выполнения 100,0

	
	б)  по программам профессиональной переподготовки


	человек,

%

чел./час., %
	задание___15___

фактически__15_

% выполнения 100,0

задание _7500___

фактически_7550
% выполнения 100,0

	1.2
	Удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации (в среднемесячном исчислении)
	%
	90,7

	1.3
	Удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам про-фессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации (в среднемесячном исчислении)
	%
	9,3

	1.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образо-вательной организации за отчетный период (в средне-месячном исчислении)
	Человек,

%
	


	1
	2
	3
	4

	1.5
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	единиц
	23

	1.5.1
	программ повышения квалификации
	единиц
	20

	1.5.2
	программ профессиональной переподготовки
	единиц
	3

	1.6
	Из общего количества реализуемых  дополнительных профессиональных программ разработаны за отчетный период
	единиц
	

	1.6.1
	программы повышения квалификации
	единиц
	

	1.6.2
	программы профессиональной переподготовки
	единиц
	

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных про-грамм, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	%
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педаго-гических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагоги-ческих работников образовательной организации
	Человек,

%
	норматив (55,0%)

фактически 94,4%

% выполнения___

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени доктора наук и (или) ученые звания профессора, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	Человек,

%
	норматив   (8,5%)

фактически 44,4%

% выполнения___

	1.10
	Процент преподавателей, повысивших квалификацию в отчетном периоде  от общего числа преподавателей (20% ежеквартально) 
	%
	норматив   (80%)

фактически 28,0%

% выполнения 

	1.11
	Средний возраст штатных работников организации дополнительного профессионального образования
	лет
	59,9

	1.12
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	лет
	59,9

	2.
	Научно-исследовательская и консультационная деятельность
	
	

	2.1
	 Количество разрабатываемых научных тем
	   единиц
	8

	2.2
	Количество оказанных консультационных услуг сель-скохозяйственным товаропроизводителям и сельскому населению
	    единиц      
	план__________

фактически _154_
% выполнения___

	2.3
	Количество изданных монографий на 100 чел. профессорско-преподавательского состава (ППС)
	   единиц
	норматив   (0,3)

фактически_11,1

% выполнения___

	2.4
	Количество изданных учебных и учебно-методических пособий на 10 чел. профессорско-преподавательского состава (ППС)
	    единиц
	норматив   (2,5)

фактически _9,4
% выполнения___

	2.5
	Общий объем НИОКР
	тыс. руб.
	

	2.6
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	


	1
	2
	3
	4

	2.7
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	процент
	

	2.8
	Количество проведенных международных и всероссий-ских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	единиц
	1

	2.9
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период (окончившие аспирантуру и докторантуру)
	человек
	

	2.10
	Численность/удельный вес численности: 1) научно-педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, 2) кандидатов наук – до 35 лет, 3) докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	чел./%
	1)_____________

2)____1/5,5_____

3)_____________

	2.11
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	единиц
	

	3.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	26019,71

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	2891,1

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.
	1002,6

	4.1
	Общее количество и площадь помещений, закрепленных за организацией, в том числе:
	кол-во

кв.м
	2360

	4.
	Инфраструктура
	
	

	4.1.1
	имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	кв. м
	

	4.1.2
	закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	кв. м
	2360

	4.1.3
	предоставленных образовательной организации в аренду или в безвозмездное пользование
	кв. м
	

	4.2
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя
	кв.м
	285

	4.3
	Общее количество единиц хранения библиотечного фонда
	единиц
	6131

	4.3.1
	Количество учебников и учебных пособий, приходящее-ся на одного среднемесячного слушателя, из общего количества единиц хранения библиотечного фонда
	единиц
	8,9

	4.3.2
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) в общем количестве единиц хранения библиотечного фонда
	единиц
	67


	1
	2
	3
	4

	4.4
	Удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждаю-щихся в общежитиях
	%
	100,0


	Председатель комиссии

по проведению самообследования,

проректор по учебной и научно-

методической работе, доцент
	В.Ф.Жуков

	Члены комиссии:                         

Проректор по экономике и

финансовым вопросам, доцент
	В.И.Дмитриев

	Заведующий кафедрой воспроизводства,

искусственного осеменения и 

трансплантации эмбрионов с.-х. животных, 

профессор
	А.М.Гавриков

	Заведующий кафедрой технологий 

и менеджмента в животноводстве, 

профессор
	Н.В.Пономарев

	Заведующая учебно-
методическим отделом
	И.Г.Ткачева
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